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1. Pelaksana

Sub Bagian Tata Usaha

2. Peralatan/bahan yang disiapkan
2.1 Alat Tulis Kantor
2.2 Komputer, Printer dan Wifi
2.3 Aplikasi SINERGI Pertanian

3 Pencatatan hasil kerja
3.1 Matrik Peran dan Hasil (MPH) (P.01.07.02-TU)
3.2 Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (P.02.07.02-TU)

4 Langkah kerja

- Ketua Tim Kerja Yantek PKH

- Ketua Tim Kerja Sarpras

- Ketua Tim Kerja 1JP

- Penanggung Jawab
Kepegawaian

- Penanggung Jawab

No Bagian Aktivitas Infodok
1. | Kepala Balai Menandatangani Perjanjian Kinerja Balai
2. | - Kepala Sub Bagian Tata Membuat dan mengusulkan draft Matrik

Usaha Peran dan Hasil (MPH) ke Eselon | Ditjen

Matrik Peran
dan Hasil
(MPH)

Perencanaan
3. | Kepala Sub Bagian Tata Menerima final Matrik Peran dan Hasil dari
Usaha Eselon | Ditjen PKH
4. | Penanggung Jawab Workshop pembuatan SKP pada aplikasi
Kepegawaian Sinergi Pegawai sesuai dengan MPH Balai
5. | Pegawai Membuat SKP bulanan, triwulan dan
tahunan pada aplikasi Sinergi sesuai MPH
Balai
6. | Tim Review SKP Mengoreksi dan menyetujui SKP seluruh Laporan SKP
pegawai pada aplikasi Sinergi
Selesai
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